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Elemento VI de la Politica de Integridad Empresarial — Art. 25, fraccion VI, LGRA
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Sistemas de Innovacion y Eficiencia, S.C. reconoce que el talento humano constituye uno de los factores
estratégicos para el cumplimiento de sus objetivos institucionales y para el fortalecimiento de su Sistema
Institucional de Integridad. En este sentido, la presente Politica de Recursos Humanos establece los
criterios y mecanismos que orientan los procesos de reclutamiento, seleccidn, contratacion, desarrollo y
permanencia del personal, asegurando que éstos se desarrollen bajo principios de mérito, igualdad de
oportunidades, objetividad e integridad, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 25, fraccién VI,
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Establecer los principios y lineamientos que regulan la gestién del talento humano en Sistemas de
Innovacién y Eficiencia, S.C., garantizando que los procesos de reclutamiento, seleccidn, contratacion,
capacitacién, evaluacion y desarrollo del personal se realicen con apego a criterios de mérito, igualdad de
oportunidades, transparencia e integridad, fortaleciendo la cultura organizacional y el cumplimiento
normativo.

La Politica de Recursos Humanos de Sistemas de Innovacidn y Eficiencia, S.C. se fundamenta en un modelo
de gestion del talento que reconoce a las personas como el principal activo para el logro de los objetivos
institucionales y para el fortalecimiento de la cultura de integridad.

En consecuencia, todas las decisiones relacionadas con el ciclo laboral de las personas colaboradoras
deberan observar los principios de mérito, igualdad de oportunidades, objetividad, transparencia,
profesionalismo, legalidad, confidencialidad, inclusién y mejora continua, procurando en todo momento
que la incorporacion, permanencia y desarrollo del personal contribuyan al cumplimiento de los valores
institucionales y a la prevencién de riesgos asociados a la integridad empresarial.

El proceso de incorporacion de personal de Sistemas de Innovacién y Eficiencia, S.C. se desarrollard bajo
criterios de mérito, igualdad de oportunidades, objetividad, integridad y no discriminaciéon, considerando
las necesidades de personal y los requerimientos del puesto correspondiente. Asimismo, el proceso
tendra como finalidad prevenir y reducir riesgos que pudieran comprometer la integridad de la
organizacién, mediante la evaluacién objetiva de las personas candidatas y la verificacion de la
informacién que resulte pertinente de acuerdo con la naturaleza y responsabilidades del puesto.

El proceso comprendera, de manera general, las siguientes etapas:
1. Identificacion de la necesidad de personal y definicidn del perfil del puesto.

2. Reclutamiento y recepcién de candidaturas, mediante los medios que resulten pertinentes de
acuerdo con las caracteristicas del puesto.

3. Revision y evaluacion documental de la informacion proporcionada por las personas candidatas.



4. Entrevista y evaluacion de competencias, considerando la experiencia, conocimientos vy
habilidades requeridas.

5. Validacion de referencias laborales y, cuando resulte procedente por la naturaleza del puesto,
verificacidn de la informacién proporcionada.

6. Seleccidn y contratacion de la persona que cumpla con los requisitos establecidos para el puesto.

7. Induccidn institucional, mediante la cual se dara a conocer a la persona incorporada la estructura,
funciones, politicas, procedimientos, Cdédigo de Conducta y Politica de Integridad de la
organizacioén.

8. Capacitacion y seguimiento, incluyendo la formacién necesaria en materia de integridad,
cumplimiento normativo y responsabilidades relacionadas con el puesto.

La empresa garantizard que las decisiones de reclutamiento, seleccién y contratacion se realicen sin
discriminacién por motivos ajenos a las competencias, experiencia y requisitos objetivos del puesto,
respetando los derechos humanos, la proteccién de datos personales y la legislacion laboral aplicable.

La incorporacion de personal no implica Unicamente la evaluacidon previa de las personas candidatas, sino
también la implementacién de mecanismos posteriores de induccion, capacitacién, evaluacidn y
supervisién destinados a reducir los riesgos de incumplimiento de las normas internas y de la Politica de
Integridad.

En este sentido, toda persona que se incorpore a la organizaciéon debera conocer y observar las
disposiciones internas aplicables a sus funciones, asi como participar en las actividades de induccién y
capacitacién que correspondan. El cumplimiento de estas disposiciones sera objeto de seguimiento
mediante los mecanismos de control, evaluacién y denuncia establecidos por la organizacion.

Sistemas de Innovacién y Eficiencia, S.C. garantiza la igualdad de oportunidades y la no discriminacién en
los procesos de reclutamiento, seleccién, contratacién, incorporacién, capacitacién, evaluacién,
permanencia, desarrollo y promocién del personal.

Las decisiones relacionadas con la gestion del talento se fundamentaran en criterios objetivos vinculados
con los requisitos del puesto, las competencias, conocimientos, experiencia, desempefio y necesidades
de la organizacion, evitando cualquier trato diferenciado que no se encuentre justificado por dichos
criterios.

La empresa prohibe cualquier forma de discriminacion en el ambito laboral y promovera un ambiente de
trabajo basado en el respeto a la dignidad de las personas, la igualdad de oportunidades, la inclusién y el
trato profesional.

Cualquier conducta que pudiera constituir un acto de discriminacién podra ser reportada mediante el
Sistema de Denuncias de la organizacion y sera atendida conforme a las disposiciones establecidas en el
Cédigo de Conducta, la Politica de Integridad y demas normativa interna aplicable.



Con el propdsito de prevenir y reducir los riesgos asociados con la incorporacidn de personas que pudieran
comprometer la integridad institucional, Sistemas de Innovacién y Eficiencia, S.C. establecerd mecanismos
de seleccidn, validacién, induccién y seguimiento orientados a asegurar que el personal que se incorpore
conozca, acepte y observe las normas internas, el Cédigo de Conducta y la Politica de Integridad de la
organizacién.

Durante el proceso de seleccion se realizaran, de acuerdo con la naturaleza y responsabilidades del
puesto, actividades de revisién de documentacidn oficial, validacidn de referencias laborales, entrevistas
por competencias y verificacion de la experiencia profesional, asi como las demas comprobaciones que
resulten pertinentes y legalmente procedentes. Estas acciones tendran como finalidad identificar
oportunamente posibles riesgos relacionados con conflictos de interés, falsedad documental, uso
indebido de informacién u otras conductas que pudieran afectar la integridad de la organizacion.

Una vez seleccionada la persona, como condicién para su incorporacion, debera recibir la induccidon
institucional correspondiente, mediante la cual se le daran a conocer las normas internas, el Cédigo de
Conducta, la Politica de Integridad, sus responsabilidades y los mecanismos institucionales para reportar
posibles incumplimientos. Asimismo, debera suscribir la Carta Compromiso correspondiente y participar
en las actividades de capacitacién en materia de integridad que establezca la organizacién.

La empresa dard seguimiento al cumplimiento de estas disposiciones mediante los mecanismos de
supervision, evaluacién y denuncia establecidos en su Sistema Institucional de Integridad. De esta manera,
la prevencion del incumplimiento no se limitara al proceso de seleccidn, sino que comprenderd también
la induccion, capacitacion, aceptacidon de las obligaciones institucionales y seguimiento del personal
durante su permanencia en la organizacion.

Todas las actividades de seleccidon, validacién e incorporacion se realizaran respetando los derechos
humanos, la igualdad de oportunidades, los principios de no discriminacién, la proteccidn de datos
personales y la legislacion laboral aplicable.

Con el propdsito de prevenir que el personal de nuevo ingreso incurra en incumplimientos de las normas
internas o de la Politica de Integridad, Sistemas de Innovacién y Eficiencia, S.C. aplicara medidas
preventivas durante las distintas etapas de incorporacidn y permanencia en la organizacion.

Estas medidas comprenderan:

1. Evaluacion previa al ingreso: revision de la documentacidn proporcionada, evaluaciéon de
competencias, entrevista, validacién de referencias laborales y, cuando resulte procedente por la
naturaleza del puesto, verificacion de la informacion proporcionada.

2. Induccion institucional: comunicacion de la estructura y funciones de la organizacion, asi como
de la Politica de Integridad, el Cédigo de Conducta, las politicas y procedimientos internos y las
responsabilidades correspondientes al puesto.



3. Aceptacion de obligaciones: suscripcidon de la Carta Compromiso correspondiente y conocimiento
de las disposiciones internas que deberan observarse durante el desempefio de sus funciones.

4. Capacitacion en materia de integridad: participacion en las actividades de capacitacion que
correspondan, incluyendo la formacidn sobre prevencion de riesgos, cumplimiento normativo y
utilizacidn del Sistema de Denuncias.

5. Seguimiento y supervision: aplicacion de mecanismos de evaluacion, supervisién y control, asi
como de los canales institucionales para reportar posibles incumplimientos.

6. Atencion de incumplimientos: cualquier incumplimiento identificado serd atendido conforme a
la Politica de Integridad, el Cédigo de Conducta, las disposiciones internas y, en su caso, las
medidas preventivas, correctivas o disciplinarias que resulten procedentes.

Sistemas de Innovaciéon y Eficiencia, S.C. promueve el crecimiento profesional de sus colaboradores
mediante programas de capacitacidn, actualizaciéon técnica y fortalecimiento de competencias orientados
a mejorar la calidad de los servicios prestados por la organizacién.

Las oportunidades de desarrollo profesional estaran sustentadas en criterios objetivos relacionados con
el desempefio, el mérito, la experiencia, la adquisicion de competencias y el compromiso demostrado con
los valores institucionales, evitando cualquier practica que pudiera generar favoritismos o discriminacion.

La igualdad de oportunidades constituye uno de los principios rectores de la Politica de Recursos Humanos
de Sistemas de Innovacion y Eficiencia, S.C. En consecuencia, la empresa garantiza que todos los procesos
relacionados con el ingreso, permanencia, desarrollo, evaluacién y promocién del personal se
desarrollaran bajo criterios objetivos, libres de cualquier forma de discriminacion o trato diferenciado.

La siguiente infografia resume los principales criterios institucionales de igualdad y no discriminacién que
orientan la actuacién de la organizacion.
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Sistemas de Innovacién y Eficiencia, 5.C. se declara una empresa libre de discriminacion,
violencia y cualquier conducta que atente contra la dignidad de las personas,
\ promaviendo un ambiente laboral Incluyentse, respetucso y basado on 13 igualdad de oportunidades. /

Preferencias sexuales

Los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacién forman parte del Sistema Institucional de
Integridad y deberan ser observados por todas las personas colaboradoras durante el ejercicio de sus
funciones. Cualquier conducta que contravenga dichos principios podra ser reportada mediante el
Sistema Institucional de Denuncias y sera atendida conforme a las disposiciones previstas en el Cédigo de
Conducta y demas normativa interna.

5. Indicadores

Con el propédsito de evaluar la eficacia de la presente Politica de Recursos Humanos, la empresa
establecerd indicadores que permitan medir el cumplimiento de sus procesos de reclutamiento, seleccion,
capacitacion, evaluacién y desarrollo del personal, asi como verificar el fortalecimiento de la cultura de
integridad institucional.

Entre los principales indicadores se encuentran el porcentaje de personal que recibidé induccion
institucional, el porcentaje de colaboradores capacitados en materia de integridad, el cumplimiento del
programa anual de capacitacion, el porcentaje de personal con Carta Compromiso suscrita, el porcentaje
de evaluaciones de desempefio realizadas y el nimero de incidencias relacionadas con actos de
discriminacién, hostigamiento o incumplimiento al Cédigo de Conducta.

La Direccion Administrativa revisara periddicamente dichos indicadores para identificar oportunidades de
mejora e implementar acciones preventivas o correctivas que fortalezcan la gestiéon del talento y el
ambiente organizacional.
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de oportunidades e integridad, fortaleciendo nuestra cultura organizacional y el

Q En SIE, cada etapa del ciclo de gestion del talento se realiza con objetividad, igualdad
cumplimiento de los objetivos institucionales.

7. Disposicion Final

La presente Politica de Recursos Humanos forma parte del Sistema Institucional de Integridad de Sistemas
de Innovacién y Eficiencia, S.C. y serd observada por todas las personas colaboradoras de la organizacion.
Su aplicacion contribuira al fortalecimiento de una cultura organizacional basada en la legalidad, la ética,
la igualdad de oportunidades y la mejora continua, consolidando un ambiente de trabajo integro,
profesional y orientado al cumplimiento de los objetivos institucionales.
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